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Zrobmy cos dla Kultury Rozstan

Piatek, 13 marca, wczesne popotudnie, dwie kawy juz zaliczone.
Mity dzieri, mam troche luzu. Dzwoni telefon i dziewczyna o mitym
gtosie z jakiegos call center. Glosik dziewczecia, nie wiecej niz 22
lata i oczywiscie moja mysl, ze bede musiata jej odméwic — nie
wybiore sie na zaden ewent garnkowy czy urzadzeri do masazu,
niezbednych w kazdym gospodarstwie domowym. Oni specjalnie
tak wybieraja z tymi mitymi corczynymi gtosikami. Zanim odmo-
wie, chwile grzecznie postucham, bo dziewczatko w niewdzigcznej
pracy, w wieku moich dzieci. Okazuje sig, ze tym razem chodzi
o powierzchnie reklamowgq w jakiej$ gazecie i moge wykupic jaka
chce i zamiescic tekst jaki chee, jesli zechce to na powierzchni hek-
tara. No, ale to bythy Ulisses. Jeszcze nie jestem gotowa, przygoto-
wania bez przerwy trwaja, strumien swiadomosci plynie, a nawet
sie ktebi.

Wracajmy do rozmowy z dziewczatkiem. Moge napisac co chee, kuszaca per-
spektywa, instytucja majaca swa siedzibe na Mysiej 5 w Warszawie, przestata
istnie¢ 11 kwietnia 1990 roku.

W przysztym roku trzydziestolecie. Teraz juz bedzie serio. Mam nadzieje, ze
wiekszo$¢ z nas pamieta kapitaing ak¢e Cafa Polska czyta dzieciom. Przyda-
taby sie bardzo podobna inicjatywa matematyczno-ekonomiczna. Tytut oczywi-
Scie Cata Polska liczy z dziecmi.

Ale ja nie o tym. Sprawa jest réwnie powazna, nawet powazniejsza, ciezszej
kategorii. O co chodzi? Chodzi o rozstania par, rozwody, réwniez o rozstania par,
ktdre nie byty w formalnych zwiazkach. Dane statystyczne za 2017 rok — w Pol-
sce zawarto 193 tys. matzenstw. Rozwiodto sie 65 tysiecy par. Statystyki nie
ujmuja rozpadu par zyjacych w zwiazkach nieformalnych. Jedli bez mafa jedna
trzecia matzeristw sie rozpada i niepoliczona ilo$¢ zwiazkéw nieformalnych, to
kazdy z nas ma takie traumatyczne doswiadczenie osobiste lub w najblizszym
otoczeniu rodzinnym. Do czego zmierzam? Do akgji spotecznej o wzorcach,
o kulturze rozstania, ktdra zmniejszy, bo nie zlikwiduje, bolui traumy. Rozstanie
nie dotyczy tylko dwdch osdb, s3 oczywiscie jeszeze dwa zestawy tesciow i co
istotniejsze dzieci, one moga mie¢ najtrudniej. Mamy do czynienia z sytuacja
kryzysowa. Klasyka. Zdarza mi si¢ w procesie psychoterapii poréwnac rodzine
do firmy. Stosujac te metafore, przymierze metody zarzadzania kryzysem w bi-
znesie do procedury rozstania ludzkiej pary. No oczywiscie, najpierw profilak-
tyane dziatania. Uprzedzam, e optymistom bedzie trudniej. Wiacza myélenie
— to minie, wystarazy przeczekad, to tylko chwilowy zly nastrdj, zmeczenie
pracg, jestesmy juz tyle razem i jakos dalismy rade i tym podobne sposoby za-
przeczania, ze jest problem. A teraz cofnijmy sie wsteez, zeskoazmy w dét. Gzy
jest mozliwa rozmowa na poczatku zwiazku, co bedzie z nami, jak przytrafi sie
kryzys? Co zrobi¢, by mu zapobiec? Co bedzie z nami, jesli sie nie uda go poko-
na¢? Nie uda go rozwiazad?

Jesli sie nie uda go rozwiazac, to jak sie rozstaniemy: dzieci, majatek, dalsza
rodzina, znajomi?

Tak jasne, przysiega na cate zycie, itd. itp. To innym, nam nigdy!

Rodzina jest szczegdlnego rodzaju firmg. Dziata w wielu obszarach ustug:
opieka nad dzie¢mii starszymi, opieka zdrowotna, wspieranie rozwoju, rozryw-

ka, sport, edukadja, logistyka, transport, gastronomia i finanse. To tylko czesé
zadan. Proponowatabym skupienie sie na najwazniejszym, nie wymienionym
zadaniu. Tak to jest zadanie, czyli budowanie relacji miedzy para, najwazniej-
szych udziatowcéw firmy. Moze pojawi sie pytanie o dziedi, czy one nie 53 tu
najwazniejsze? Czy ich dobro nie powinno by¢ na pierwszym planie. Tak nie-
watpliwie i dlatego najwazniejsza jest para rodzicielska. Jej dobre funk¢jono-
wanie, wspdtpraca w réznych obszarach, ktdra dzieci obserwuja, autentyczng
przyjemnos¢ przebywania tylko we dwoje. Przyjmijmy zatozenie, ze dwoje
ludzi zrobito bardzo duzo, by rodzina przetrwata kryzys, facznie z préba tera-
pii matzeniskiej. Niestety, nic to ni dato, profilaktyka, prewencja nie przyniosty
spodziewanych wynikéw. Jest decyzja o rozstaniu. Jakie warunki powinny by¢
spetnione, by nie przerodzito sie to w wiele lat trwajaca, wykanzajaca wojenke
0 wszystko — dziedi, majatek? Teraz robie wolte, by nie odpowiadac na to py-
tanie i powrdce do akeji Cata Polska czyta dzieciom. Moje obserwadje z pozydji
zawodowej s3 takie, Ze przyniosta ona bardzo dobre rezultaty. To teraz oczy-
wiste, ze dziecku sie czyta. Kupuje ksiazki od najmtodszych lat. To dobre tto do
kolejnej inicjatywy o dziataniach spotecznych, o Kulturze Rozstan. W obszarze
zawodowym obserwuje juz znaczace sygnaty pozytywnej zmiany, konsultacje
z psychologiem, jak to przeprowadzi¢, co powiedzie¢ dzieciom, jak to przekaza¢
otoczeniu. Obserwuje réwniez dobrze funkgjonujace rodziny patchworkowe,
sensownie zorganizowana opieke naprzemienng. Analiza socjologiczna i eko-
nomiczna wskazuje jako jedng z przyczyn zmiany poprawe pozycji zawodowej
kobiet, nasza niezaleznos¢ materialng. Wypracowanie Kultury Rozstania umoz-
liwi poradzenie sobie z trauma. Co bym mogta powiedzie¢ na koniec, zrobilismy
wszystko, zwiazek sie rozpadt.

Pani psycholog, jak zy¢? To, co proponuje, to skoncentrowac sie na zemscie.
Tak zemscié sie: NAJLEPSZYM SPOSOBEM NA ZEMSTE JEST ZADBAC 0 WEASNE
SZCZESLIWE YCIE.

By nie byto nieporozumien, troszeczke to rozwing — zaleczy¢ traume, nie
wracac do zalu po zwiazku, ktdry sie rozpadt, dokonad rzeczowej analizy przy-
czyn, zanotowac to, skonsultowac i nie powtarza¢ w nowej relagji. Czy znam
takie sytuacje? Tak znam. Rozstanie da sie przezy¢.

Jesli ktos miatby lepsza, zgrabniejsza, bardziej wpadajaca w ucho nazwe na-
zwe dla kultury rozstania, to bede wdzieczna.

Jeszcze postscriptum w trzech czedciach:

1) rodzina to jednak najlepsze miejsce, jakie nam ludziom udato sie zorgani-
zowad, gdzie mozemy by¢ dostownie otuleni dobrymi emocjami, zaznac
bezpieczeristwa, przynaleznosci, wsparcia.

2) Jak komunikowac dzieciom rozpad zwiazku — przekaz ma by¢ klarowny:
zTobg dziecko wszystko w porzadku, to my co$ spieprzylismy, usitowalismy
naprawic, ale nie dali$my rady.

3) Teraz przepowiednia, prognoza wizja — czas, by pojawili sie spejaliéci od
rozwoddw, na podobnej zasadzie jak specjalisci od organizacji wesel. Moze
by tak z takim specjalista od katastrof matzeriskich nawiaza¢ kontakt przed
$lubem, by dowiedzie¢ sie jak zapobiegac katastrofie?

Dorota Sarapata
specjalista ! stopnia psychologii klinicznej



